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Biirgermeisterabwahlverfahren jetzt — Setzten Sie dem Leiden der Gemeinden ein Ende!
Sehr geehrte Damen und Herren,

als die Burgermeisterstellvertreter in Appenweier moéchten Ihnen mit diesem Brief die unhaltbaren Zustande
in unserer Gemeinde schildern und darauf aufbauend gemeinsam mit Mehr Demokratie e.V. die Forderung
erheben, nach der Landtagswahl ein Verfahren fir eine vorgezogene demokratische Abwahl von
Burgermeistern  einzufuhren. Dieser offene Brief ist als Ergebnis eines Vor-Ort-Besuchs von
Landesvorstandsmitgliedern von Mehr Demokratie e.V. am 4.2.2026 bei uns in Appenweier entstanden.

Uns geht es dabei nicht um parteipolitische Interessen. Wir Burgermeisterstellvertreter gehéren
unterschiedlichen Parteien und Fraktionen an. Uns eint die Verantwortung fiir unsere Gemeinde. In
Ausnahmeféllen — und einen solchen erleben wir derzeit in Appenweier — braucht eine Kommune ein
rechtsstaatliches, demokratisches Instrument, um firr den Fall eines untragbar gewordenen Biirgermeisters
handlungsfahig zu bieiben und Schaden von der Gemeinde abzuwenden. Die Rechtsaufsicht hat sich aus
unserer Sicht hier nicht als hilfreich erwiesen.

Der Gemeinderat von Appenweier hat am 15. September 2025 einstimmig Herrn Biirgermeister Lorenz zum
Rucktritt von seinem Amt aufgefordert. Dies ist die Konsequenz aus vielfaltigen Erfahrungen und Problemen
mit ihm, die sich so zusammenfassen lassen:

1. Zerstérung der Verwaltung in Schliisselbereichen

Die Eskalation betrifft insbesondere jene Bereiche, die eng mit dem Birgermeister zusammenarbeiten miissen
oder mussten: Hauptamt, Personalamt, Personalratsvorsitz und Assistenzstellen. Genau dort kam es zu den
meisten Kundigungen, Langzeiterkrankungen und Ausfallen. Nahezu alle Mitarbeitenden, die im direkten
Arbeitsumfeld von Burgermeister Lorenz tatig waren, haben die Verwaltung verlassen oder sind
krankgeschrieben. Mehrere Mitarbeitende, darunter auch ein an Burnout erkrankter leitender Mitarbeiter,
berichten, dass sie durch Herrn Lorenz unter erheblichen psychischen Druck gesetzt worden seien — obwohl
ihm deren gesundheitlicher Zustand bekannt gewesen sei. Es wird geschildert, dass sie
Kundigungsandrohungen, Demitigungen und Einschiichterungen eingesetzt worden seien, um unliebsame
Personen aus der Verwaltung zu drangen. Diese Vorgange begriinden den Verdacht der Nétigung (§ 240
StGB) sowie der Korperverletzung im Amt (§ 340 StGB) und sind Gegenstand staatsanwaltschaftlicher
Prifungen.

Die systematische Erosion der Schitsselstellen der Verwaltung hat die Gemeinde in einen Zustand gefuhrt, in
dem selbst grundlegende Funktionen wie Gehaltsabrechnungen und Organisation nicht mehr zuverlassig
gewahrleistet sind.

2. MutmaBlicher Amtsmissbrauch, Befangenheit und Vorteilsnahme

Nach vorliegenden Informationen soll Herr Birgermeister Lorenz versucht haben, ein Grundstick zu
erwerben, das Teil eines neuen Baugebiets werden solite. Den Namen des Eigenttimers und die Information
Uber die kunftige Nutzung soll er ausschlieBlich aufgrund seiner Amtsstellung erlangt haben. Trotz dieses
personlichen Interesses habe er die Sitzungen zum Baugebiet geleitet und an den Abstimmungen
teilgenommen, obwohi bereits die Kaufabsicht eine Befangenheit begriindet.

Daraus ergibt sich der Verdacht eines Verstoes gegen die Befangenheitsregeln der Gemeindeordnung sowie
einer unzulassigen Nutzung dienstlich erlangter Informationen.




3. MutmaBliche Manipulation amtlicher Protokolle

Im Ratsinformationssystem sowie im amtlichen Protokoll, das im Mitteilungsblatt verdffentlicht wurde, wurde
ein Abstimmungsergebnis abweichend vom tats&chlichen Verlauf dargestellt. Ein tatsdchlich einstimmiger
Beschluss erschien nachtraglich nicht mehr einstimmig. Dieser Vorgang begrindet den Verdacht der
Falschbeurkundung im Amt (§ 348 StGB) und steht exemplarisch fur erhebliche Defizite bei der
rechtskonformen Sitzungsleitung.

4. Missachtung des Gemeinderats und Scheitern jeder Zusammenarbeit

Herr Burgermeister Lorenz verweigert nach Ubereinstimmender Wahrnehmung des Gemeinderats
systematisch Auskunfte, Informationen und Transparenz. Notwendige Unterlagen werden haufig nur nach
massivem Drangen oder gar nicht zur Verfugung gestellt, etwa fur die Haushaltsberatungen. Nichtoffentliche
Sitzungen, formelle Rugen, persénliche Gesprache sowie eine externe professionelle Mediation blieben
wirkungslos. Ein vertrauensvolles Zusammenarbeiten ist nicht mehr méglich. Der Burgermeister beleidigt uns,
missachtet das Gremium und beltgt uns.

Diese Entwicklungen filhrten zur einstimmigen Rucktrittsforderung des Gemeinderates am 15. September
2025. Diese Forderung besteht weiterhin. Herr Blrgermeister Lorenz hat in seinem Amtseid geschworen,
Schaden von der Gemeinde abzuwenden. Nach Auffassung von uns richtet die Fortsetzung seiner Amtszeit
jedoch nachweislich schweren Schaden an Verwaltung, Mitarbeitenden, Ansehen und Funktionsfahigkeit der
Gemeinde an.

Die Folgen sind bereits sichtbar:

- iber zehn Kundigungen und Abgange erfahrener Mitarbeitender
- sinkende oder ausbleibende Bewerbungen

- eine Uberregional geschéadigte Reputation der Gemeinde

Es gibt derzeit kein wirksames Instrument, um diesen Zustand rasch zu beenden, wahrend die Kommune
weiter leidet.

Deshalb unterstitzen wir als die drei Stellvertreter des Burgermeisters den Vorschlag von Mehr Demokratie
e.V. zur Einfilhrung eines geregelten Abwahlverfahrens fur Burgermeister/innen in Baden-Wurttemberg mit
hohen Hurden, nach dem Vorbild anderer Bundeslander, der bei einer Landespressekonferenz am 17.11.2025
im Landtag ¢ffentlich vorgestellt und tber den in Presse breit berichtet wurde.

Demnach sollen zwei Wege zu einer vorgezogenen Birgermeisterabwahl fuhren: Entweder ein Antrag aus
der Burgerschaft, der von mindestens so vielen Burger/innen unterzeichnet sein muss, wie der Birgermeister
bei seiner letzten Wahl an Stimmen erhalten hat, oder ein Antrag von drei Vierteln aller Gemeinderate. Werden
diese hohen Hurden erreicht, findet ein Blrgerentscheid tber die Abwahl statt. Dieser Regelungsvorschlag
orientiert sich an den vergleichbar héchsten Hurden anderer Bundeslander, die eine solche Abwahlmdéglichkeit
schon haben (vgl. Sachsen).

An die Bedenkentrager appellieren wir gemeinsam, den Widerstand gegen eine solche Regelung aufzugeben.
Die Menschen in unserem Land erwarten, dass unsere Demokratie auch fur derartige Ausnahmefalle
demokratische Auswege aufzeigt und die Menschen vor Ort nicht mit ihrem Problem alleine gelassen werden.
Leider ist Appenweier kein Einzelfall, exemplarisch seien nur Niederstetten und Wutach als weitere Beispiele
fur eine derartige hochproblematische Konstellation genannt.

Bitte setzen Sie sich nach der Landtagswahl fiir die Einfahrung einer solchen Abwahiméglichkeit ein.
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